OHAL
Neo-liberalizmin son asamasi
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OHAL ve KHK
rejimine hayir

DiISK/ Genel-is Emek Arastirma
“OHALde Kamu istihdami ve Ge-
nel isler iskolu” raporunu yayin-
Lland.

2016'da kamudan 83 bin 45 Kisi
ihrac edildi, kamu istihdami 60
bin 611 kisi azald!

Maliye Bakanlginin verilerine
gore kamuda istihdam edilenle-
rin sayisi, 2016’'nin itk yarisinda
3 milyon 622 bin 150 iken, OHAL
sartlarinin hakdm sdrdagu yilin
ikinci yarisinda 60 bin 611 kisi aza-
larak 3 milyon 561 bin 539'a dus-
mustar. Oysaki 2016 yili Temmuz

aymindan 2016 yili sonuna kadar
alti KHK yayinlanmis ve toplam-
da 83 bin 45 kisi ihrac edilmis ve
229 kisi gorevlerine donmustur.

aliye Bakani Mehmet $im-
sek yabanci yatirimlarin
artmasimi saglamak ama-

aylabir toplantida “Adalet sistemi-
nin iyi isledigi lilkelerde is yapmak
daha kolay olabilir, ama oralarda
kar oranlan diisiiktiir” demisti. Bir
savcinin durusma sirasinda polis
tarafindan tutuklanmasinin vaka-i
adiyeden sayildigi bir iilkede Sim-
sek, Tiirkiye'de “adalet sisteminin
iyi isledigi”ni iddia edemezdi.

Haber ve yazi 6nerileriniz igin: yesilsolemekbulteni@gmail.com
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Cumhurbaskani Erdogan 5 Ha-
ziran'daki  MUSIAD toplantisinda
OHALin kaldirilmasi talebine soyle
cevap vermisti: “OHAL isverenlere
yeni kapilar sunuyor. Dakika basl
grevlerle ugrasmak zorunda degil-
siniz artik. Fabrikanin kapanmasi
kime zarar verir? isverene, ama ayni
zamanda isciye de. Sendika iscinin
tcretini éder mi? isciler, sendikalar
tarafindan somdurdldyor. Ne dlke ne
de isciler zarar gorsiin”.
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Erdogan, patronlarla elele

is Kanunu'nun tim prosedird
takip edilerek gerceklestirilmeye
calisilan bir dizi yasal grev, OHALe
dayanilarak “ulusal gtvenlik” gerek-
cesiyle iptal edildi.

OHAL, kamu sektértinde on bin-
lerce kisinin buatidn haklarin gasp
edilerek veya yargi yolu kapatilarak
gelisiglizel atilmasi anlami tasiyor.
YUz binin Uzerinde kamu calisani
(akademisyen, 6gretmen, doktor, vb)
darbeye veya terdre karsi mucadele
bahanesiyle isten atildi. Herhangi is
glvencesi olmayan yeni insanlar, bu
atilanlarin yerine ise alindi. 2002'den

Belediyeler taseron yuvasi

Taseron calisma is glivencesi ve gu-
venligini tehdit eden en énemli un-
surlardan bir tanesi. Hiklimet bu so-
runu ¢dzmeye son vermisti! Halbuki
neredeyse her sektorde taseronlas-
ma giderek artiyor. Bu alanlardan bir
tanesi de belediye hizmetleri.

Belediyelerde calisan iscilerin ylzde
73U (309 bin calisan) taseron sirket-
lerde calisiyor.

2015 yili kamu istihdam verilerinde
ise belediyelerce dogrudan surekli
isci kadrosunda calistirilantarin sa-
yisi 113 bin 934 kisidir. Bu sayilar cer-
cevesinde yaptigimiz hesaplamaya
gore belediyelerdeki toplam istihda-
min yuzde 73'Un0 taseron sirketlerde
calisan isciler olusturmaktadir.

bu yana AKP hikimetleri kamu sek-
tortindeki is glivencesini yavas yavas
ortadan kaldirmak icin ¢alisiyor; bu
yeni dalga ayni zamanda AKP'nin

neo-Lliberal ajandasinin yeni bir hal-
kasidir. Turkiye, altina imza attigi ILO
(Uluslararasi Calisma Orgitd) hi-
kimlerini bile cigniyor.

Su an Tirkiye'de calisanlarin
yaklasik Gcte ikisi Gcretli veya yev-
miyeli calisanlardir. Calisanlar icinde
sendikalagsma orani nispeten dusuk
oldugu icin isci sinifinin sendikali
kesiminin yurattigu/yuritecegi mu-
cadele cok buyuk énem tasiyor. HU-
kiimete yakin sendikalar bile bugtn
(yine) hukimete yakin isverenlerle
burun buruna gelebiliyor.

Baski ne kadar yogun olursa ol-
sun isci sinifinin mucadeleye atilma-
sinl — ve bu mucadelelerin basariyla
sonuclanmasini — engelleyemez.

Her KHK magduriyeti daha da artiriyor

Hakamet, tim demokratik teamdalleri bir kenara birakarak tlkeyi OHAL ve
KHK'larla idare etmeye calisiyor. Neredeyse her ay ¢cikan KHK'larla on binler-
ce emekgi isini kaybetti. Temmuz ayinda ¢ikan KHK ile 7348 kisi daha kamu-

dan ihrag edildi.

Hikumet “darbe” ve “terér yandasligl” bahanesine siginarak kamudaki is gu-
vencesini ortadan kaldirma derdinde. Buna “artik yeter” diyerek sinif dayanis-
masi sergileme zamani geldi. isimize, asimiza, haklarimiza hep beraber sahip
¢ikatim!
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Asgari ibcrete yapilan zamann doretiene yansitilmas:
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Bir grup arastirmaci ve akademisyenin olusturdugu Emek Calismalari Toplulugu “2016 Isci
Sinifi Eylemleri Raporu”nu yayimladi. Rapor Cumhurbaskani Erdogan’in, “Simdi grev tehdidi
olan yere biz OHALden istifadeyle aninda mtidahale ediyoruz. Diyoruz ki hayir, burada greve

miisaade etmiyoruz” sézlerinin hayata gegirildigini gosteriyor.



Ekonomi ucurumun kenarinda

lirk ekonomisi son derece
Tklrllgan bir vaziyette. Cok
bilyiik bir gayrimenkul ba-
lonu, sayilar her gecen giin ar-

tan, satilamayip bos kalan bina-
larin tehdidi altinda.

Hikumet bir yandan kredi
musluklarini acarak gayrimenkul
arz fazlasini temizlemeye calisir-
ken, bir yandan da yeni insaat yapi-
miniyavaslatmaya ugrasiyor. Fakat
yarim kalmig binalarin yapimi ta-
mamlanmak zorunda; yoksa kredi-
Lerini geri 0deyemeyen muteahhit-
ler batar ve bu da finansal sistemi
zora sokar.

Reel sektorin genis kesimle-

dalgasindan  kacinabilmek icin

ri zor durumda. Hem Turkiye'nin
hemen dibindeki Suriye'de yasa-
nan savas ve bunun sonucu orta-
va ¢ikan siddet eylemleri hem de
Rusya'yla yasanan politik gerilimin
turizm ve tanimsal mal ihracatin-
da yarattigl baski, Tirk ekonomi-
sini kiskag altina aliyor. Sirket iflas

hiakimet, daha disuk faiz oranla-
rindan daha fazla kredi verdirmek
icin bankalar Gzerinde politik bas-
ki kuruyor. Bu bankalar 2001'deki
bankacilik krizinde vergi mukel-
leflerinin paralariyla dize ¢ikmisti.
Krizde batan 13 bankanin varliklar,
ayakta kalanlar tarafindan ucuza

Bor¢ batagi

Uluslararasi Finans Enstitlsu (IIF) verilerine gore global borg seviyesi, gelis-
mekte olan Ulkelerin yaptiklari 3 trilyon dolar bor¢clanmanin etkisiyle 217 tril-
yon dolara ulasarak rekor kirdi.

2017 iltk ceyrek sonu itibariyle bor¢ stokunun dinya yillik GSYH’sina orani yuz-
de 327'ye ulasti. Gegtigimiz yil gelismis ekonomilerde kamu ve 6zel sektor
borcu toplam 2 trilyon dolar azalirken, gelismekte olan ekonomilerde borg 3
trilyon dolar artarak 56 trilyon dolara yukseldi.

Gelismekte olan ekonomilerde bor¢/GSYH orani 2017 ilk ceyrekte 2016'nin ayni
doénemine gore 5 puan artarak ylzde 218 oldu. Cin'in borcu 2 trilyon dolar arta-
rak 33 trilyon dolar seviyesine yukseldi.

[IF raporuna gore gelismekte olan ekonomiler 2018 sonuna kadar 1,9 trilyon
dolar bor¢ d6deyecekler ve bunun yuzde 15'i ABD Dolari cinsinden. En buyuk
borc geri ddemelerini Cin, Rusya, Glney Kore ve Turkiye yapacak.

Gecenyil gelismekte olan ekonomilerin doviz cinsinden borg¢larinin 200 milyar
dolar arttigina isaret eden IIF, bunun 2014'ten bu yana goérulen en yiksek artis
oldugunu vurguladi ve “Borg cevirme riski yliksek” degerlendirmesini yapt.

kapatilip silinip stpurulmustu. Bu
sayede bu bankalar 2008'deki kriz-
den blyUk oranda kayipsiz ¢iktilar.
Simdi ise bu istikrar tehdit altinda.

Su anda Yap-islet-Devret pro-
jeleri seklini almis bir “gizli borg”
durumu s6z konusu. Bu projeler
hesapta uluslararasi buyuk firma-
lar tarafindan finanse ediliyor. Fa-
kat icerdikleri garanti hukumleri
yuzunden bunlarin geri édenmesi,
normal borclara gore (hele bir de
resesyon ortaya ¢ikarsa) ¢cok daha
zor. Ekonomik firtina kopuncaya
kadar bilancolar saglam gorinu-
yor.

izmit Kérfezi Gstiine insa edilen
ve yakin zamanda agilan kopra iyi
bir ornek: Koprayld yapan konsor-
siyum kopru gegis bedellerini belli
bir stire toplama hakkina sahipler.
Fakat gecis bedeli cok ytiksek oldu-
gundan kopru Uzerinde beklenen
trafik gerceklesmiyor. Huklimet,
garanti kapsami cergevesinde eksik
gecisleri 6dlyor. Uclincii havaala-
ni gibi diger blyuk projeler de bu
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dramatik: Ylzde 3,35'ten ylzde
15,26'ya ¢ikis. Sonucta huakimetin
mali manipulasyonu enflasyonun
artmasina neden oldu ve bu durum
degisecekmis gibi gorinmuyor.

Ekonomi kirilgan olabilir, ama
isci sinift micadele sahnesine ¢ik-
mazsa, ekonomik cokls bile ya-
sansa bundan politik olarak sag
kazancli cikar. Kriz ¢ikmasa bile
egemen sinifin krizi 6nlemek icin
alacag tedbirlerin yukd isci sinifi-
nin Ustune biner. Kasim 2015 se¢im
kampanyasinda s6z verilip Ocak
2016'da hayata gecirilen asgari Uc-
retlerdeki ylizde 30'luk artis, enf-
lasyon karsisinda ¢oktan eridi. isi
sinifinin 6rgutld kesimleri, kendi
Ucretleri daha ylksek olmasina
karsin bu artistan istifade edemedi-
ler. Daha da kotusu orgutluiscilerin
Ucretleriile asgarisi arasindaki fark
eridi ve bazi durumlarda tamamen
ortadan kalkti. Orgltlu isciler ge-

Isci Sagligi ve is Giivenligi Meclisi'nin agikladigi verilere gére Temmuz ayinin ilk iki haftasinda
en az 94, 2017 yilinin itk alt ayinda ise en az 1070 isci, is cinayetlerine kurban gitti. Is cinayet-
lerinin en bliytik sorumlularinin basinda taseronlasmaya bagli olarak is¢inin omzuna binen

asirt is ylki ve is glivencesinin olmayisi yer aliyor.

Havalarin isinmasi da isci 6liimlerine davetiye ¢ikariyor. TV'lerden uzmanlar égle saatlerinde
gerekmedikce disari ¢cikilmamasi ve ¢ikilirsa da alinmasi gereken 6nlemleri siraladilar. Peki
bu sicakta disarida ¢calismak zorunda kalan isciler. Mesela insaat ve tarim iscileri. Calisma
Bakanligr'nin sicaklik rekorlarinin kirillacagini énceden bildigi bugtinlere doniik olarak égle

saatlerinde calisilmamasina dair bir karar vermesi gok mu zor!!

nellikle iki yillik toplu sdzlesmeler
imzalar. Bu durum is uyusmazlik-
larinin ortaya ¢ikmasinda onemtli
bir faktérddr: Yaz aylarinda ortaya
cikan grevler ve eylemler, toplu
sdzlesme donemi olan sonbaharin
sicak gegeceginin habercisi olabilir.

usulle inga ediliyor.

Son olarak devletin elinde ka-
lan son isletmeler, bunlar karsilik
gosterip bor¢ para pesinde kosan
“Varlik Fonu"na devredildi. Tim bu
faktorler gelecekte blylk sorunlar
ortaya cikaracak.

Tehlike sinyallerinden birisi
ekonomik durgunluga karsin enf-
lasyon rakamlarinda goértlen artis:
Mayis 2016’da yuzde 6,5 olan yillik
enflasyon, Mayis 2017'de yuzde
11,7'ye ¢iktl. Ayni dénemde oOncl
gosterge kabul edilen Uretici fiyat
endeksindeki (UFE) artis cok daha

En yoksullarin bor¢lan(diril)masi

Finansallagsmanin oncelikli hedeflerinden biri, daha 6nce finansal siste-
me dahil olmayan kesimlerin, 6zellikle de yoksullarin finansal sistem ta-
rafindan icerilmesi. “Yasanan teknik bir stre¢ degil, siyasi sonuclari var”
diyen Umit Akgay Tirkiye Bankalar Birligi'nin verilerini soyle 6zetliyor:

“2001 ile 2011 arasinda geliri 0 ile 1000tolanlarin, yani geliri asgari Ucretin
dahi altinda olanlarin sayisi 10 kat artarak 4 milyona yaklasmis. Araligi O
ile 2000t arasinda olanlara genislettiginiz yani asgari Ucretin biraz tze-
rinde geliri olanlari da kattigimizda 2005 ile 2013 arasinda bu kategoride
olanlarin sayisi 3 buguk kat artarak 7 milyona yaklasmis durumda. Araligl
0 ile 5000t arasinda olan kesimlere kadar genislettiginizde ortaya ¢ikan
sonu¢ daha vahim. Toplam bireysel borglarin tgte ikisi bu kesimin tzerin-
de. Yani toplam bireysel borclarin ticte ikisi alt ve orta siniflara ait. Ustelik
bu borclarin icerisinde kredi karti borglari yok. Bu borclar sadece bireysel
kredi borg¢larindan olusuyor.”




Kim demis OHAL kosullarinda
grev ve direnis olmaz diye

Grevlerin yasaklandigi, iscilerin haklarini aramasinin 6niine gegildigi OHAL kosullarinda bir¢ok fabrikada iscilerin grev
ve direnisleri stirtiyor. Simdi dayanismayi gticlendirme zamani.

Petrol iscisinden isgalli uyar

iirk-iye  bagli  Petrol-is
Sendikasi’'nin  6rgiitlii bu-

lundugu Tiirkiye Petrolleri,
BOTAS, ETi MADEN gibi kékLii ku-
rumlar Tiirkiye Varlik Fonu’'na dev-
redilmisti. Fona devirin ardindan
bu kurumlardaki o6zellestirme ve
taseronlastirma uygulamalan hiz
kazand:.

Turkiye Petrolleri'nin blnyesin-
de yuruttigu bircok saha hizmetinin
TPIC'e devredilmesi yonundeki karar
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Be-
rat Albayrak tarafindan imzalanarak
Bakanlar Kurulu'na sunuldu. Tar-
kiye Petrolleri Adiyaman, Batman
ve Trakya Bolge Muddurlukleri'nden
Ankara'ya gelen ve genel mudurlik-
te calisan Petrol-is liyesi isciler, Tir-
kiye Petrolleri binyesindeki sondaj,
workover, kuyu tamamlama, Jeofizik
Operasyonlar Mudurlugu servis fa-
aliyetleri gibi bircok birimin TPIC'e
(Turkish  Petroleum Internatonal
Company) devredilerek ozellestiril-
mesine din Ankara'da tepki goster-
diler.

TP Genel Mudurligl kampusin-
de bulusan isciler yonetim binasina
yuruyerek burada basin agiklama-
s yaptilar. Basin agiklamasinin ar-
dindan Petrol-is (iyesi isciler genel
mudurlik binasini isgal ettiler. Ozel
glvenlik gorevlileri yuzlerce iscinin
binaya girisine engel olamazken
kurum yéneticileri polis cagirdi. is-
cilerin binayr isgal etmesi sirasinda
gergin anlar yasandi. Merdivenleri

Petrol-ls tiyesi isciler TP Genel Miidirliigii'nii “isgal” etti.

ve genel madurdn bulundugu ikinci
katrisgal edenisgiler sik sik “Yonetim
istifa”, “is ekmek yoksa, baris da yok”
sloganlari attilar.

Petrol is Genel Bagkani Ali Ufuk
Yasar TP'deki bircok alanin dzel sir-
kete devredilmesine karsl basbakan-
la bile gorustuklerini ama Enerji ve
Tabi Kaynaklar Bakani Berat Albay-
rak ile gorisemediklerini soyledi.
Muhatap alinmak istediklerini belir-
ten Yasar, bu taleple TP yonetimiyle
gorismeye gitti. Sendika ydéneticileri
genel mudurlukle gorastrken isciler
sloganlar esliginde isgali strdirdu-
ler. Kisa bir stre sonra sendikacilar
gorusmek Uzere Enerji Bakanligi'na
cagrildilar. Bunun Uzerine isciler ey-
lemi sonlandirdilar. Sendika heyeti
de gorusme icin bakanliga gitti.

isciler “Mutlu”

istanbul Tuzla’'da Kurulu bulu-
nan Mutlu Akl ve Mutlu Plastik fab-
rikasinda calisan Petrol-is Gyesi 600
iscinin baslattigl grev, kazanimla so-
nugland.

isciler, briit 506 Lira ve her yilicin
10 lira kidem zammi talep ediyor. Pat-
ronun dustk ucret ve hafta tatilini
belirsiz hale getiren 4'L0 vardiya sis-
temi dayatmasi nedeniyle Mutlu Ak
ve Mutlu Plastik iscileri 17 Haziran'da
greve cikmisti.

Anlasmanin ardindan isciler is-
basi yaptl. 2 yillik imzalanan sozles-
menin detaylari ise sdyle: a) 1. yil 500
TL, 2016 girisliler icin 450€ zam, b) 2.
Yil Enflasyon orani + ilk 6 ay icin 50
TL, ikinci 6 ay icin 25 zam, c¢) Sosyal



Diam iscileri direnise devam ediyor

haklarda enflasyon oraninda zam, c)
Gece zammi ylizde 21,5, d) Grevde ge-
cen bayram harcligi ddenirken, Pazar
hafta tatili ise korundu.

Form Ambalaj'da grev devam
ediyor

izmir Torbali Ayrancilar'da bulu-
nan Form Koruyucu Ambalaj fabri-
kasinda is¢giler 24 Mayistan bu yana
grevde. Sellldz-is Sendikasi Genel
Baskani Ergin Alsan talepleri ozet-
lerken “Fabrikada ortalama maaslar
1500 lira. Biz 450'ser lira zam istiyo-
ruz. isverenler 175 liraya kadar cikti.
Ayrica fazla mesaide ytzde 60 verili-
yor. Yiizde yiiz talebimiz var. ikrami-
ye olarak da 120 gun talep ediyoruz
ancak isveren bu taleplerimize yanit
vermiyor. Biz de bu ylzden greve
ciktik... Uretim tamamen durmus du-
rumda” diye belirtti.

izmir'de AKG Termo
Teknik’te sendika diismanligi

izmir Kemalpasa'daki Organize
Sanayi Bélgesinde bulunan AKG Ter-
mo Teknik Sistemleri fabrikasinda is-
ciler Birlesik Metal-is Sendikasi'nda
orgutlendiler. iscilerin birlik olma-

sini hazmedemeyen patron, isten
cikarma saldirisina giristi. “iscileri is-
verene kars! kiskirtmak, fazla mesai-
ye kalmamak” gibi uyduruk gerekce-
lerle 26 Mayista 8 isciyi, 13 Haziranda
ise 17 isciyi daha isten cikardi. isten
cikarilan isciler fabrikanin énlnde
direnise gectiler. Direnisciisciler, sen-
dikal haklari taninana dek kapinin
onundeki direnisi surdureceklerini
belirtiyorlar.

Diam Vitrin'de direnis

istanbul Tuzla'daki Diam Vit-
rin fabrikasinda 215 isciden 115'inin
DiSK/Birlesik Metal-is'e Giye olmasi
ve sendikanin fabrikada yetki al-
masinin ardindan iscileriisten atan
patron, iscilerin direnise ge¢cmesi
Uzerine geri adim atmus, iscileri ise
alacagl taahhuddnd vermisti. Pat-
ron buna karsin s6zinu tutmadi,
iscileri ise almadi. Diam Vitrin is-
cileri de 6 Haziran gunu yeniden
direnise basladi. isciler yeniden
basladiklari eylemlerine devam
ederken, patron isten atilan iscileri
ise geri alana ve sendikayi taniya-
na kadar direnisi strdureceklerini
belirtiyor.

Orkide Yag'da iscilerin
direnisi siiriyor

izmir'de bulunan Orkide Yag'da
iscilerin  direnisi slUrlyor. Orkide
Yag'a “FETO" operasyonu kapsamin-
da el konulmus ve yonetimine kay-
yim atanmisti. Kayyimin “isten atma
olmayacak” sézine ragmen, isciler
Hak-is'e bagli Oz Gida-is Sendikasina
tye olduklariicin isten atildilar. isten
atilan isciler, sendikali olarak ise geri
dénene kadar mucadelede kararli ol-
duklarint ifade ediyorlar.

isciler isten atilma gerekce-
si olarak ileri strdlen “ekonomik
gerekceler’e de tepkili. Zira, kayyim
isten atmalarin hemen ardindan
verdigi ilanlarla isci aryor. s ilanini
internet Uzerinden gorenler fabrika-
va basvurmak icin geliyor. Kimi za-
manda Kugukbay Sirketler Grubu'na
ait diger fabrikalardan isciler calisti-
rilmaya getiriliyor. Fabrikaya, ayrica,
direnisteki iscileri godzetleyebilmek
icin fabrika girisine binlerce Lliralik
360 derece donebilen guvenlik ka-
merasi takildi.

isciler, 4 Temmuz'da direnis ala-
ninda dik birakilmig bir kursun bul-
du. Birakilan kursunu teslim etmek
ve sikayetci olmak i¢in karakola gi-
den Sendikanin Orgitlenme Daire
Baskani Goksel Sengun ve iscilerden
Serkan Yaman, fabrika yoneticileri-
nin kendilerinden guriltd yaptiklari
icin sikayetci oldugunu 6grendi.

AF Orgiitii'nde taserona
hayir

Ylzyuzecilerin sokakta Ulusla-
rarasi Af Orgti'nin gérindr yizi
oldugunu ve kurulusa deger kat-
tiklarini belirten grevci Sila $Sensoy,
“insan haklarina hizmet eden ylzy-
ze calisanlarinin taseron sistemiyle
calistirilmasi, sendika haklarinin en-
gellenmesi, Uluslararasi Af Orguti
gibi bir insan haklari kurulusuna ya-
kismiyor” dedi.



OHAL'de Pazarimizi yedirmeyiz!

924’te kabul edilen Hafta Tatili

Kanunu’nun kaldirilmasi lizeri-

ne beyaz yakalilardan olusan
Plaza Eylem Platformu Hafta Tatili
Kanunu’'nun kaldirilmasini protes-
to etti.

Hakumet, yuzlerce yillik zeytin
agaclarini kokinden sokmeyi ve ca-
Lsmayr topluma baglayan kokleri
yolmayi ayni yasa maddesinde bag-
ladi. Ulke capinda ortak hafta tatili,
iscinin dinlenme hakki oldugu kadar
calisanlar topluma baglayan top-
lumsal bir hak ve dizenlemedir. Ka-
dim dinler kadar modern toplumsal
yasalar da ortak hafta sonu tatilini
yani calismanin istisna oldugu top-
lumsal bir glnd, yedi ginun yedin-
cisini isciye ve topluma ait bir hak
ve bir zorunluluk olarak gérmdustdr.
Ama bir Glkenin simarik isverenleriy-
Le bir olan hukimeti bu zorunlulugu
tanimadigini ilan ediveriyor. Bunun
izinlere, ruhsat Gcretlerine ve ceza-
lara atif yapan gerekgesi de utang
vericidir, utandigimizdan burada dil-

lendirmiyoruz bile.

Hukukun catirdadigi, adaletin
temelsiz kaldigl, toplumun kok-
slzlestirildigi, isverenin simartil-
digl; sadece ve sadece calisanin
dikili agacinin kalmamasinin ga-
ranti edildigi bir Glkede biz iscilerin
soyleyecegi tek bir sey kaldr: Bizler

orgutleniyoruz, gucleniyoruz. Ké-
kiimuzt sOkseniz de ellerimiz birbi-
rine kavusuyor. Zeytinliklerimizin
kokinden edilmesine izin verme-
digimiz gibi hafta tatilimizi de kay-
betmeyecegiz. Unutmayin: Bugln
sizinse yarin bizimdir; toplum biziz,
biz yoksak siz de yoksunuz.

Beyaz yakalilar orgiitlenmeli

Ekonominin ve toplumun ihtiyaclari her gecen gun isci sinifinin beyaz yakali ke-
simini blyUtuyor. Mal ve hizmet dretiminin makinelesmesi, daha fazla egitimli
isglcu talebini artiyor. Buna karsin beyaz yakali emegin karsilastigl en blyuk
problem drgutlenme sorunudur. Bunun bir nedeni beyaz yakaliisgilerin konumu
konusundaki kafa karsitikligidir: Solun bir kesimi (ve hatta calisanlar dahi) hala
eskiden oldugu gibi beyaz yakali calisanlarin hepsini “orta sinif” veya “kugtk bur-
juva” olarak goriyor.

Oysa ekonominin ve toplumun gerekleri ve teknolojik degisim, calisanlarin Gre-
timdeki konumlarini degistiriyor. Nasil ki 19. yy.da buharli makineler, 6nceden
usta isi kabul edilen zanaatkar mesleklerin (dokuma, ayakkabi, vs) Grtinlerini
standartlastirip bunlar “basit”lestirdiyse, ginimuzde de bilgisayar teknolojileri
ve egitim olanaklari eskinin pek ¢ok “orta sinif” isini proleterlestirdi.

GuUnumuzde beyaz yakali olarak gortlen calisanlarin ezici cogunlugu proleterdir
ve tipki mavi yakalilar gibi beyaz yakalilarin da kurtulusu érgltlenmekten ve ko-

Lektif micadeleden geciyor.

Suriyelilere yonelik ling girisimlerine ve

nkara Demetevler'de Suri-
yeli bir gocmenin 5 vyasin-
daki cocuga tecaviiz ettigi

yoniindeki sosyal medya yalaninin
ardindan Suriyelilere yonelik ling giri-
simi yasandi. Konuyla ilgili aciklama-
sina “Hosgorii ve tahammiilii elden
birakmayalim” sozleriyle baslayan
Basbakan Yardimcisi Veysi Kaynak “Su
anda Kahramanmarag'ta, Adana’da,
Osmaniye’de, Gaziantep’te hatta
Ankara’da Ostim’de bircok ilde eger
Suriyeliler olmazsa diiz iscilik yapan
yok, fabrikalarimiz durur” dedi.

Her ay onlarca Suriyeli emekgi ka-
yit digi ve glvencesiz calisma kosullar
sonucu ya hayatini kaybediyor ya da
yaralaniyor. isci Sagligi ve is Glvenligi

somuruye hayir

Meclisi'nden Murat Cakir'inagikladigive-
rilere gore: “Zengin olanlar Sapanca'da
villada oturabiliyor, ancak yiz binlerce
yoksul Suriyeli sokaklarda yatiyor, giin-
Ligu 10 TLlye iste calisiyor... Suriyeliler
hemen hemen hepsi kayit disi caligiyor.
Devletin agikladigi say1 3 milyon kisiama
daha fazla olmasi muhtemel. Eskiden
Turk isciye gore daha duslk Gcret alan
Kuart is¢i vardi, simdi ise en duslik Gcre-
ti alan Suriyeli isci mevcut... Yukarida
degindigim gibi 10-20 TL, sigortasiz ca-
lisma, calisma saatlerinin belirsizligi, ka-
lacak yerin olmamasi, sokaklarda yatma
ya da isyerlerinde konaklama, beslenme
sorunlari, bagka bir tilkeden gelme yu-
zlinden alisitmadik ortamda kalmanin
da etkisiyle ekstra saglik sorunlari, is ci-
nayetleri, yaralanmalar ve hastaliklar...

Turkiye'de sadece gecen sene 96 gécmen
isGiis cinayetlerinde yagamini yitirdi. 60’
Suriyeli'ydi. Ulkemizdeki ekonomik so-
runlarin nedeni olarak Suriyeli iscileri
gérmemeliyiz. Gerek devletin izledigi si-
yaset, gerek sermayenin ihtiyaglari dog-
rultusunda bu adimlar atildr. issizlik [ve
diger] sosyal sorunlar [ylzinden ortaya
cikan] tepkimizi, bizi yonetenlere cevir-
meliyiz... Birlikte omuz omuza ¢alisan
bizler ingaatlarda, tarlalarda, fabrikalar-
da ulusal kokenimize bakilmaksizin ki-
rima ugruyoruz. Eger birlikte 6ltyorsak,
micadeleyi de birlikte vermeliyiz. Bize
disen gorev gécmenler konusunda da
sinifsal bir bakig agisinin olusturulmasi,
iktidarin-sermayenin ¢ikarlarinin teshir
edilmesive iscilerin ortak micadele icin-
de sorunlarinin asitmast.”



Sana diisman, bana diisman, emege diisman, dogaya diisman

Akkuyu’nun yuzde 49'u Cengiz-
Kolin Kalyon a satlllyor

trkiye’nin her bir yaninda
TCengiz-Kolin-Kalyon'un ya-
rattig tahribatlara, komiirli
termik santrallara, HES’lere karsi
yerelde siirmekte olan miicadele-

lere ragmen hiikiimet bu kirli ener-
Jisirketlerini ihya ediyor.

Rusya’'nin kamuya ait nukleer

nukleer santrali projesinin yuzde
49'unu  Cengiz-Kolin-Kalyon kon-
sorsiyumuna satacagini acikladi.
Rosatom'un uluslararasi faaliyetle-
rinden sorumlu biriminin basinda
bulunan Anastasia Zoteyeva, katildi-
g1 bir konferansta hissedarlik anlas-
masinin yil sonuna kadar imzalana-
cagmni belirtti.

enerji kurumu Rosatom, Akkuyu

Zeytinliklerin ardindan meralar da kurtuldu

Hukimet tarafindan hazirlanan ve “Uretim Reformu Paketi” olarak adlandirilan
tasari ile zeytinlik sahalarinin ve meralarin sanayi tesislerine agilmasi éngoérali-
yordu.

Zeytinlik sahalarin yatirima agilmasina izin veren teklifin gindeme gelmesinin
ardindan muhalefet milletvekilleri, sanatcilar, yasam savunuculari ve Ureticile-
rinden gelen tepkilerin artmasi Gzerine tasari komisyona geri cekildi.

Komisyonda yeniden yapilan gortiismelerde, “Kamu yarari karari alinmis yatirim-
lar” icin zeytinlik sahalarinda yatirim yapilmasina yonelik diizenlemeyi iceren
2'nci maddenin tasaridan ¢ikarilmasina karar verdi.

Zeytinlik sahalarina iliskin maddelerin tasaridan cikarilmasinin ardindan ise
itirazlarini dile getirmeye devam eden yasam savunuculari, “sira meralarda” di-
yerek mera alanlarinin sanayiye agilmasina izin veren maddelerin de tasaridan
¢ikaritmasini istediler ve kazandilar.

Kadir Has Universitesi Enerji ve
Sarduralebilir Kalkinma Merkezi'nin
2016 yilinda yaptigi bir kamuoyu
arastirmasinda, komdir ve nikleer,
halk tarafindan en az desteklenen
enerji tdrleri, nukleer icin olumlu
gorls belirtenlerin orani yalnizca
%26.6.

Rus sirketine ortak olan Turk
holdinglerinin sicili s6yle:

Artvin'in Kafkasor Yaylasi'nda-
ki Cerattepe mevkiinde bakir
madeni projesi nedeniyle bdl-
ge halki ve tum Turkiye Cengiz
Holding'i kara listeye aldi.

Kolin Holding, Yirca'ya termik
santral yapmak icin zeytin agag-
larini katletti ve yine bolge hal-
kinin mucadesi sonucu durdu-
ruldu.

Kalyon Holding ise Cengiz ve
Kolin'in de oldugu bir konsorsi-
yumun i¢inde t¢linct havalima-
ni projesinde yer aliyor.



