DAHA YESIL, ESIT VE DAHA ADIL BiR AVRUPA iGIN HAFTADA DORT GUN GALISMA

COVID-19 pandemisinin istihdam ve issizlik Gzerindeki etkisi, Avrupa'nin karsi karsiya oldugu en
onemli zorluklardan biridir. Bu nedenle hem pandemiden kaynaklanan ekonomik krize hem de iklim
degisikligi krizine yanit vermek acildir.

Tarih boyunca, ¢calisma saatlerinin azaltilmasi ekonomik ¢okis ve durgunluk zamanlarinda faydall
olmus, insana yakisir isin tesvik edilmesine, servetin yeniden dagitiimasina ve hak ve firsatlarin gergek
esitligine dogru bir hamle yapilmasina yardimci olmustur.

Haftada dort glin calisma veya calisma haftasini 32 saate indirme gibi politikalari kesfederek ve
uygulamaya koyarak calisma saatlerinin azaltiimasina yonelik calismalara baslamanin zamani geldi.
Bu tir politikalar, ek ise alimlara izin verirken mevcut lcretin, sosyal haklarin ve yillik izinlerin
korunmasini saglamalidir. Covid krizi ve sonuglari, dijitallesme ve gérev otomasyonunun altini ¢izdigi
gibi, Gretim modelindeki degisiklikleri hesaba katma geregini bir kez daha gosterdi.

Artik iklim giindemi ivme kazanmaya basladigina gore, bunu en biiyik 6nceligimiz yapma
sorumlulugumuz var. Bunu yaparken, esitsizlikleri arttirmakla malul, ge¢gmisten gelen ¢dziimleri
uygulamaya devam edemeyiz: donlisim ekolojik ve sosyal olmalidir.

Dort giinliik bir calisma haftasinin getirilmesi veya tam Gcret tazminati ile galisma haftasinin 32 saate
disdrilmesi, ekonominin tasariminda, calisanlarin refahina, islerin kalitesine, servetin yeniden
dagitilmasina katkida bulunabilecek dondstiirticli bir degisiklik anlamina gelir ve dogal kaynaklar
Uzerinde daha az baski olusturur. Ayrica, saglik hizmetleri veya kamu hizmetlerinin sunumu gibi belirli
hizmetleri saglamak icin yeterli bir isglicliniin olmasini saglamak icin bu dénlsiimin sektorel diizeyde
ilerlemesi gerekebileceginin de farkindayiz.

COVID-19'un etkilerini hafifletmek ve kontrol altina almak igin alinan 6nlemler, zorunlu olmayan
ekonomik faaliyetlerin neredeyse tamamen kapanmasiyla ve turizm gibi sektorlerin kisa vadede net
bir ¢6ziimden yoksun kalmasiyla, ¢alisan insanlar izerinde giigli bir etki yaratti.

Benzer sekilde, pandemi bir yandan belirli Gretken faaliyetlerin stirdirtlmesi icin calisma dinyasinin
hizh bir sekilde dijitallesmesine yol acti. Ote yandan, yasami siirdiirmek icin simdiye kadar pek
taninmayan temel ve sosyal olarak gerekli islerin gorindrligindn artiriilmasina katkida bulundu.

Avrupa Yesilleri olarak, kazancl istihdamda bireysel performansa dayali rekabetgi bir toplum
kavramini asmak istiyoruz. Bu nedenle, azaltiimis ¢alisma saatlerini sivil topluma dahil olmak, diger
tatmin edici faaliyetlerde bulunmak, kendine ve baskalarina bakmak icin bir firsat olarak goériyoruz.



Avrupa Yesilleri, hafta sonu tatili gibi isci haklari icin sendikalarin ve is¢i hareketlerinin oynadigi kilit
roliin ve ayrica Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) giinliik calismanin - baslangicta 8 saate
diistirilmesindeki roltiniin farkindadir. isyerinde diger haklardan 6diin vermeden, ¢alisma saatlerinin
azaltilmasini savunmak icin sendikalarla birlikte ¢alismayi ve onlari desteklemeyi taahhiit ediyoruz.

Sosyal, ekonomik, cevresel ve demokratik bir bakis acisindan, Avrupa Yesiller Partisi, calisma
saatlerinin azaltilmasinin asagidakiler dahil bircok fayda saglayabilecegini diisinmektedir:

1. Cevreyi korumak

Uzun calisma saatleri ile yiksek karbon eneriji tiiketimi ve karbondioksit emisyonlari arasinda gilicli
bir iliski vardir. Daha kisa bir ¢alisma haftasina gegis, zararli emisyonlarin azaltiimasi ve dogal
kaynaklarin korunmasi ile tutarhdir. Ayrica, daha kisa bir hafta, cevreye duyarl aliskanliklari ve
hobileri diisinmek igin daha fazla zaman birakacaktir. Bu, gezegen sinirlarinin ve dayanikligin dikkate
alinmasini artirabilir.

2. Kaliteli zaman, daha iyi saghk

Daha kisa bir calisma haftasina gecmek, daha az stresli ve daha saglikl yasamlar saglamaya yardimci
olabilir. Uzun ¢alisma saatleri ve fazla ¢alismanin ciddi dizeyde stresi tetikledigi, viicudumuzun yani
sira sirketlerin Gretkenligini de olumsuz etkiledigi bilinmektedir. Anksiyete, stres ve tiikenmislik gibi
isle ilgili hastaliklar, ruh sagligina bazen onarilamayacak kadar 6nemli zararlar verir. Zaman eksikligi,
diyetlerimizin olmasi gerektigi kadar saglkli olmadigi, kardiyovaskiler hastaliklari veya kilo ile ilgili
sorunlari etkiledigi anlamina gelebilir.

3. Kadin haklari ve ortak sorumluluk icin kaldirag

Cinsiyet esitsizliginin kaliciligl, mevcut ¢alisma siresi yapisiyla da baglantilidir. Kadinlar genellikle
calisma saatlerini ve dolayisiyla maaslarini karsiliksiz bakim isi yapmak icin kisma baski ile
karsilasirlar. Bu, sosyal glivenlige daha disuk katkilara ve bununla birlikte vahim sonuglara yol agar.
Bu iki faktérin birlesimi, kadinlar icin daha ytiksek bir yoksulluk riskine yol agmaktadir. Cogu zaman,
aile zamani kisisel zamanla karistirilir.

Azaltilmis calisma saatleri, her iki ortak arasindaki sorumluluklarin dengelenmesine yardimci olabilir;
Boylece bakim ¢alismasinin sosyal toplum igin 6nemi konusunda farkindalik yaratarak
toplumlarimizin uyumunu arttirabilir.

4. Zenginlestirilmis demokrasi

Demokrasi, katilim icin alanlar gerektirir. Kaliteli zamandan zevk almazsak, kamusal alana katilimimiz
arka plana diser ve diger ajanlarin vatandas adina s6z almasi riskini aliriz. Bu nedenle galisma
saatlerinin azaltilmasi, kamu islerine toplumsal katilimi da tesvik edecek ve bu da demokrasilerimizi
gliclendirecektir.



5. Gondlla Calisma

Bu Ucretsiz calisma bicimine deger verilmeli. Ne yazik ki, pek ¢ok insan zaman yetersizliginden dolay!
gonulli calisma yapamiyor. Calisma saatlerinin azaltilmasi, daha fazla insanin sivil toplum
kuruluslarinda gonlli olarak topluma aktif katkida bulunmasini saglayacak ve boylece dayanisma ve
sosyal uyum gibi ortak Avrupa degerlerini gliclendirecektir.

TUm bu bakis aglilari, insa etmek istedigimiz yasam modelini temsil eden bir bulmacada bir araya
geliyor. Nitekim is glivencesizligine son vermenin ve toplumsal esitsizlikleri azaltmanin yanisira
sirketlerin Gretkenligini artirmamiz, yeni bir calisma stiresi kiltiri olusturmamiz ve liretim modelini
donistirmemiz de gerekiyor. Ekonomik modeli yeniden diisiinmeli ve ekonomik, cevresel ve sosyal
acidan yeni, daha strdirulebilir paradigmalara dogru ilerlemeliyiz. Avrupa Yesilleri olarak, tam Ucret
tazminati ile galisma saatlerini azaltmak amaciyla yeni ¢alisma siresi diizenlemeleri bulma konusunda
ulusal ve Avrupa diizeyinde sosyal ortaklari destekliyoruz.

Bu nedenle Avrupa Yesiller Partisi, Avrupa Birligi'nden sunlari talep etmektedir:

Henliz bunu yapmamis (lkelerdeki olasiliklari kesfetmeye baslamak ve dort glinliik bir calisma
haftasini uygulamaya koymak veya ¢alisma haftasinin 32 saate diistirilmesi de dahil olmak Gzere,
Avrupa genelinde tutarli bir sekilde ¢alisma saatlerini azaltmak icin bir stratejinin gelistirilmesini
desteklemesi; Bu tir politikalarda, ek ise alimlara izin verirken ayni icretin, ayni sosyal haklarin ve
yillik izinlerin korunmasini saglamalidir. Bu politikalar sosyal taraflarla yakin isbirligi icinde
gelistirilmelidir.

Ulusal isglicti piyasasi modellerine tam saygi gostererek, isciler icin insana yakisir bir yasam (cretini
glivence altina almak icin AB Asgari Ucret Direktifinin uygulanmasi ¢agrisi yapilmalidir.

Gelecekte calisma haftasinin dort gline indirilmesi veya miimkiin oldugu durumlarda maasta bir
kesinti olmaksizin ¢alisma haftasinin 32 saate disirilmesinin uygulanmasi icin ortak bir Avrupa
takvimi tzerinde bir anlagmanin olanaklarini arastirmalidir.

isletmelere ve kuruluslara calisma saatlerini azaltmak icin destek, tavsiye ve rehberlik sunmali, ayrica
kurumsal inovasyon egitimi ve is yaratma yardimi icin finansman saglamalidir.

Uye Devletlerde ve Avrupa diizeyinde sendikalar gibi sosyal taraflari giiclendirmelidir.

Mevcut ¢alisma siresi standartlarinin tim Gye tlkelerde desteklenmesini ve uygulanmasini
saglamakidir. Ozellikle, haftada 48 saatlik izin verilen maksimum ortalama ¢alisma siiresine
uyulmalidir. Glvencesiz calisma iliskilerinde, sinir 6tesi calisma kosullarinda ve goériinirde serbest
meslekte bu standartlarin uygulanmasina daha fazla dikkat edilmelidir.

Buna ek olarak, Avrupa Yesiller Partisi sendikalari, isverenleri, Uye Devletleri ve ilgili oldugu
durumlarda bolgesel hiikiimetleri asagidakileri yapmaya cagirir:



Calisma saatlerini azaltmaya yonelik ortak bir stratejinin uygulanmasi icin sosyal diyalogu
etkinlestirin. Somut programlar uyumlu bir sekilde ve sosyal aktérlerle diyalog iginde yiritilmelidir;

Emeklilik sistemini ve katki paylarini kemer sikma programlarina degil, eko-sosyal bir bakis agisina
uyarlamak igin tim ilgili isglicii reformlarini ele almak;

ilave personel istihdam etmek de dahil olmak iizere, tip ve egitim sektdrleri gibi asiri calisan iscilerin
var oldugu alanlarda calisma sirelerini azaltmak i¢in dnlem alin. Dort glinliik ¢calisma haftasina dogru
yol almak i¢in kamu sektériinde ¢alisma saatlerini kalici olarak azaltin.



