GUVENCESIZ iSGILERE GUG: GUVENCESIZ iSCILERININ SOSYO-EKONOMIiK KORUMASINI GARANTI
EDELIM

Bu kararla Avrupa Yesil Partisi, platform galismasinin sosyal ve ekonomik sonuglarinin ana hatlarini
tanimliyor ve glivencesiz iscileri isci olarak taniyor, sosyal korumaya, yasam boyu 6grenmeye ve
sendikalasma hakkina erisim saglayan yeterli ve insana yakisir calisma kosullari talep ediyor.
Gulvencesiz calismalar, agirlikh olarak yaratici sektérde uzun siredir var. Yaratici sektorde hala temisil,
refah ve haklar konusunda blytk zorluklar oldugu icin bu haklar kabul edilmelidir.

Teknoloji, calisanlar ve misterilere ¢evrimici platformlar araciligiyla birbirleriyle iletisim kurmanin
yeni yollarini sunar. Is, en kiiciik bilesenlerine béliiniir ve daha sonra algoritmalar kullanilarak iscilere
dagitilir. Bu iscilere, sosyal korumalari iceren dizenli is s6zlesmeleri yoluyla istihdam edilmek yerine,
tamamlanan her gorev (is) icin 6deme yapilir. AB'de acik bir gig-work tanimi olmamasina ragmen,
Uber veya Deliveroo gibi platformlar da dahil olmak tizere 36 milyona kadar AB galisaninin gig-work'e
katildigi tahmin edilmektedir. Gig-ekonomisinin isciler Gzerindeki etkisi ve ekonominin daha
geleneksel sektorlerinde olasi artis ve yayilma ihtimali géz 6niline alindiginda, olumsuz sonuglari
sinirlamak icin 6nlemler alinmalidir.

Gig-ekonomi bazilarina 6zerklik, esneklik ve firsat sunabilirken, ayni zamanda isgiler lizerinde gii¢
sahibidir ve onlari isverenlerin ve musterilerin talep ettigi kullanilabilirligi saglamaya zorlar. Bazi
glvencesiz calisanlar, algoritmanin onlara atadigi talebe bagl gorevlere tamamen bagimhdir. Birgcok
platform, musteri puanlari, zaman kisitlamalari, yanit oranlari ve GPS 6zelliklerini iceren kati bir
gbzetim sistemi kullanir. Sisteme ayak uydurmak, iyi degerlendirmeler almak ve yeterince karl
gorevlere atanmak icin strekli olarak hazir olmalari ve gorevleri hizh bir sekilde tamamlamak igin risk
almalari gerektiginden, giivencesiz ¢alisanlari baski altina alir ve bir kisir déngli yaratir. Bu, 6zellikle
ana gelir kaynagi gecici olarak calisan isciler icin is-yasam dengesini bulaniklastiririr.

Gig-work genellikle iscileri gok glivencesiz durumlara sokar. Birgogu tam zamanli ¢alisirken bile yeterli
gelir elde etmek igin mlcadele ediyor ve bu da finansal glivensizlik ve istikrarsizliga neden oluyor.
Dizenli sozlesmelerle istihdam edilmedikleri icin temel sosyal giivenlikleri ile saglik ve glivenlik
kontrolleri eksiktir. Glivencesiz iscilere emekli maasi, ebeveyn yardimi, saglik ve isle ilgili kaza
sigortasi verilmemektedir, yani isciler ya hasta olduklarinda ¢alismak zorundadirlar ya da hastalik
sirasinda higbir gelir alamazlar. Pek ¢ok platform ve diger isverenler, egitim verilmesinin giivencesiz
iscilerinin g¢alisan olarak taninmasina yol agacagindan korktuklari igin egitim vermeye isteksizdir.

Platformlar, mevcut ayrimciliklardan, toplumsal cinsiyet rollerinden ve sosyal glivenlik sistemlerinin
savunmasiz gruplara yeterli destek ve koruma saglamadaki basarisizligindan yararlanir. Glivencesiz
cahisanlar, cogunlukla resmi olarak istihdam edilen isciler icin yazilan isyeri esitlik mevzuati tarafindan
korunmamaktadir. Bu gruplar, glivencesiz ¢alisanlarinin biyik bir bolimand olusturur. Bakim
sorumluluklarini Gstlenen kadinlar*, 6rnegin bekar anneler, diizensiz saatlerde calisarak evdeki
sorumluluklarini dengelemek icin genellikle gecici islere girerler. Bircok tilkede serbest meslek
mevzuati, ebeveyn yardimlarini genisletmez ve her ikisi de serbest meslek sahibiyse tiimiyle
ebeveynlere birakir. Bu, yiki paylasmaktan ziyade bir ebeveynin sorumluluguna birakir. Ancak bazi
durumlarda, bekar ebeveynler cocuklarini ise gbtiirmeye, evde birakmaya veya isi geri cevirmeye
zorlanmakta, bu da daha az ise neden olmaktadir. Platformlar tarafindan bir tarama-degerlendirme



slrecinin olmamasi ve gilvencesiz ¢alisanlarinin bazen mecbur kaldigi sosyal olmayan saatlerde
calisma zorunlulugu siddet ve istismar riskinin artmasina neden olur . Bu nedenle, dliizenlenmemis
glvencesiz isler, artan sosyo-ekonomik esitsizliklere katkida bulunur.

Guvencesiz ¢alisanlar izole edildiklerinden veya baskalariyla kolayca degistirilebildiklerinden,
platforma karsi pazarlk glicinden yoksundurlar ve haklarini savunmak zorunda kaldiklarinda zorlukla
karsilasirlar. Glivencesiz isgiler ¢esitli nedenlerle kolayca sendikalasamazlar. Eglence sektori
sendikalari, su anda sendika destegi olmayan glivencesiz galismalar igin olasi toplu pazarlik modelleri
saglayabilir.

Avrupa genelinde diizenleme eksikligi, platform sirketlerinin glivencesizleri kendileri igin ¢alisan
serbest ¢alisan olarak isimlendirerek onlarin istismar etmesine izin veriyor. Calisanlarinin kendi
cahisanlari oldugunu inkar ederek, sosyal korumalari da inkar ediyorlar. Bazi tlkelerde mahkemeler,
glvencesiz isgilerinin ¢alisan olarak taninmasi gerektigine karar verdi. Calisanin isin organizasyonu
Gzerinde kontrol veya 6zerklikten yoksun olmasi, kendi kaynak ve ekipmanindan yoksun olmasi veya
uzun sire tek bir platformla ¢alisiyor olmasi hallerinde serbest meslek tanimlamasinin sahte oldugu
belirlenebilir.

iscilerin bu sekilde sémiiriilmesi, bu sirketlerin vergiden, calisanlari konusunda sorumluluk alma ve
sosyal koruma programlarina katkida bulunmaktan kaginma stratejisinin yalnizca bir pargasidir. En az
vergi 6demek ve serveti yogunlastirmak icin mali mevzuattaki bosluklardan ve AB icindeki mali
cennetlerin varligindan siklikla yararlanirken, ayni zamanda ekonomik krizde kendilerini kurtarmalari
icin AB Uye Ulkelerine gliveniyorlar.

2020'deki COVID-19 salgini, toplumun gilivencesiz ¢alisanlara olan bagimliligini acikc¢a ortaya koydu,
ancak onlara isyeri veya sosyal koruma saglanmadi. Ayrica, bir gecede istihdam kaynaklarini
kaybeden ve devlet destek programlarina hak kazanamayan bircok giivencesiz iscisi var. Ortaya ¢ikan
ve tanik oldugumuz ekonomik kriz, 6nimuzdeki yillarda ge¢im kaynaklarini etkileyeceginden,
glivencesiz kosullarda olanlar da dahil olmak Gzere tiim isciler desteklenmelidir.

Avrupali Yesiller, higbir iscinin sosyal ve mali koruma olmaksizin glivencesiz ve dayanilmaz ¢alisma
kosullarina zorlanmamasini garanti etmek icin AB ve ulusal hilkimetlerden sunlari talep ediyor:

e Ornegin mobil uygulamalar tizerinden gérev dagilimi yaparak, platform ekonomisi icinde
faaliyet gosteren sirketlerin, diger aktorler gibi maas, vergi ve maliyet 6deyerek ve ayni
zamanda tarife anlasmalari yaparak yanlis freelance uygulamalara katkida bulunmamalarini
saglanmali

e Gegici iscilerin ulusal isglicli piyasasi miizakere modellerine uygun olarak ve bu modelleri
kullanarak platform sirketleri ve hiikiimetler tarafindan saglanan saglk ve isle ilgili kaza
sigortasi, esitlik korumalari, ebeveyn yardimlari ve haklari ve emekli maaslari dahil olmak
lizere, esit sosyal glivencelere sahip olmasi saglanmali;

e Glivencesiz iscilere, calisma haklarina iliskin toplu pazarlik ve sendikalar ve is¢i kooperatifleri
kurma hakkini saglanmali;



Guvencesiz iscilere uygun saglayicilardan egitim ve mesleki gelisim planlarina erisim hakki
taninmali;

Ulusal glivenlik sistemlerine uygun bir asgari veya gecimlik bir gelir saglanmali; yanlis sekilde
serbest meslek sahibi olarak tanimlananlar icin haftalik calisma saatlerine bir sinir getirilmeli;
zorla fazla mesaiyi 6nleyerek ve is-yasam dengesini desteklenmeli;

Platformlarin ve diger sirketlerin, isin esnekligini korurken, yanlis serbest meslek
tanimlamasindaki bu iscilerden isteyenlerin diizglin sekilde istihdam etmeleri saglanmali;
Platform sirketlerinin uygun bir sekilde regiile edilmesi ve vergilendirilmesi saglanmali ve
vergi kacakg¢iligina karsi micadele giliclendirilmeli;

Gorevlerin dagihmini ve bunlar icin 6denecek fiyati belirlemek i¢in kullanilan algoritmanin ve
kriterlerin seffafligini saglanmali ve glivencesizlerin temsilcilerine temsilcilerine bu
algoritmalarla ilgili karar sireclerine katilma hakki verilmeli;

Algoritmalarda var olan 6rnegin cinsiyete veya irka ve etnik kékene dayali toplumsal
Onyargilara karsi, glivencesiz iscilere koruma saglanmali;

Guvencesiz iscilerinin yasal ve sigorta statileri hakkinda AB ¢apinda bir arastirma yapilmali;
isci haklarini garanti altina almaya yénelik denetimlerin etkinligini artirmak amaciyla kontrol
ve uyum icin yeterli kaynaklar saglanmali.



